
 

 

 

 

 

บริษัทหลักทรัพย ์กรุงศรี จ ำกัด (มหำชน) 

รำยงำนกำรปฏิบัตติำมหลักธรรมำภบิำลกำรลงทนุ (Investment Governance Code : I Code) ประจ ำปี 2565 

ล ำดบั หลกัปฏบิตั ิ ใช ่ ไม่ใช ่ สำระส ำคญั 
1 กำรก ำหนดนโยบำยธรรมำภิบำลกำร

ลงทุนและมำตรกำรกำรก ำกบัดูแลกำร
ลงทุนทีช่ดัเจนเป็น ลำยลกัษณ์อกัษร 

   บรษิทัมกีำรก ำหนดนโยบำยธรรมำภบิำลกำรลงทุนเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร โดยนโยบำยธรรมำภบิำลกำรลงทุนครัง้ล่ำสุด
ผ่ำนกำรทบทวนและได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท
เมื่อวนัที ่16 มนีำคม 2564 เพื่อใหบ้รษิทัใชเ้ป็นหลกัปฏิบตัิ
ในกำรท ำหน้ำทีบ่รหิำรจดักำรลงทุนอย่ำงมธีรรมำภบิำลดว้ย
ควำมรบัผดิชอบต่อผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของลูกคำ้  

2 กำรป้องกันและจัดกำรควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์อย่ำงเพียงพอ เพื่อ
ประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของลูกคำ้ 



  

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติป้องกันและ
จดักำรควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์เป็นลำยลกัษณ์อกัษร
และก ำหนดใหพ้นักงำนทุกคนถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั โดย
บรษิัทได้สื่อสำรและอบรมพนักงำนทุกคนเป็นประจ ำทุกปี 
เพื่อสร้ำงจติส ำนึกและจรยิธรรมของพนักงำนทุกคนใหเ้หน็
ควำมส ำคญัของกำรกำรป้องกนัและจดักำรควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ทัง้นี้  นโยบำยและแนวปฏิบัติดังกล่ำว
ครอบคลุมถึงมำตรกำรป้องกันกำรล่วงรู้ข้อมูลภำยใน
ระหว่ำงหน่วยงำนและบุคคลำกรกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์อง
พนักงำนและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกำรลงทุนเพื่อเป็นทรพัย์สนิ
ของบรษิัทจดักำร กำรท ำธุรกรรมกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งของ
กองทุนและบริษัทจดักำร และกำรให้หรือรบัรองของขวญั
และกำรเลีย้งรบัรอง 

 3 กำรตดัสนิใจลงทุนและตดิตำมบรษิทัที่
ลงทุนอย่ำงใกลช้ดิและทนัเหตุกำรณ์ 

   บรษิทัใหค้วำมส ำคญัในปัจจยัเรื่อง กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี
และควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมมำเป็นส่วน
หนึ่งในกำรวเิครำะห์ขอ้มูลเพื่อกำรพจิำรณำตดัสนิใจลงทุน
และบรษิัทยงัได้จดัใหม้กีำรกระบวนกำรในกำรติดตำมกำร
ด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของบริษัทที่ลงทุนอย่ำง
ใกล้ชิดและสม ่ำเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่ำกลยุทธ์กำรบริหำร
จดักำรของบรษิัทที่ลงทุนสำมำรถน ำไปสู่ผลที่ต้องกำรและ
ได้ปฏิบัติให้เ ป็นไปตำมหลักกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
บรรษทัภบิำลดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 



 

 

 

 

 

 

ล ำดบั หลกัปฏบิตั ิ ใช ่ ไม่ใช ่ สำระส ำคญั 
4 กำรเพิ่มระดับกำรติดตำมบริษัทที่

ลงทุน เมื่อเห็นว่ำกำรติดตำมในหลกั
ปฏบิตัทิี ่3 ไม่เพยีงพอ 

   กรณีทีบ่รษิทัฯไดต้ดิตำมและด ำเนินกำรตำมแนวปฏบิตัทิี ่3 
แล้วเหน็ว่ำไม่เพยีงพอ บรษิทัฯจะจดัใหม้แีนวทำงทีจ่ ำเป็น
ในกำรด ำเนินกำร กบับรษิัทที่ลงทุนเพิม่เติม โดยกำรเพิม่
ระดบักำรติดตำมนัน้ บริษัทฯจะพิจำรณำด ำเนินกำรเพิม่
ควำมเข้นข้นของมำตรกำรที่ใช้ตำมควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสม 

5 กำรเปิดเผยนโยบำยกำรใช้สทิธิออก
เสียงและผลกำรใช้สิทธิออกเสียงใน
บรษิทัทีล่งทุน 

   บรษิทัไดใ้ชส้ทิธอิอกเสยีง ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ทุกบรษิัท
ที่กองทุนลงทุนอย่ำงสม ่ำเสมอและมกีำรเปิดเผยนโยบำย
กำรใช้สิทธิออกเสียงและข้อมูลเกี่ยวกับกำรใช้สิทธิออก
เสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหลู้กคำ้ ไดร้บัทรำบและ
เข้ำถึงข้อมูลในช่องทำงต่ำงๆ เช่น รำยงำนประจ ำปีต่อ
ลูกคำ้กองทุนส่วนบุคคล เป็นตน้ 

6 กำรร่วมมอืกบัผู้ลงทุนอื่นและผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยีตำมควำมเหมำะสม 

   บรษิทัอำจใหค้วำมร่วมมอืกบัผูล้งทุนรำยอื่นและผูม้ส่ีวนได้
เสยีในกำรด ำเนินกำรกบับรษิทัทีล่งทุนเพื่อแก้ไขขอ้กงัวลที่
ยงัไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำหลงัจำกเพิม่ระดบัในกำรตดิตำม
เกีย่วกบัธุรกจิ หรอืผลกำรด ำเนินงำนทีย่งัไม่ไดร้บักำรแกไ้ข 

7 กำรเปิดเผยนโยบำยธรรมำภบิำลกำร
ลงทุน และกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อ
ลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

   บริษัทมีกำรเปิดเผยนโยบำยธรรมำภิบำลกำรลงทุน 
ตลอดจนรำยงำนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยธรรมำภบิำลกำร
ลงทุนแก่ลูกคำ้ทรำบผ่ำนทำงเวบ็ไซต ์และ รำยงำนประจ ำปี
ของบรษิัท ภำยใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำ
บญัชขีองแต่ละปี และจะท ำกำรทบทวนนโยบำยทุกปี หรอื 
มกีำรเปลีย่นแปลงทีม่นีัยส ำคญั 

 



ประกาศรับการปฏิบัติตามหลักธรรมภบิาลการลงทุน (Investment Governance Code: I Code)

บริษัทหลักทรัพย ์กรุงศรี จ ำกัด (มหำชน) ในฐำนะผู้บริหำรจัดกำรลงทุน ตระหนักถึงหนำ้ที่ที่ตอ้งบริหำรจัด

กำรเงินลงทนุเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของลกูคำ้ และดว้ยหนำ้ที่ดงักล่ำว บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน) เชื่อว่ำกำร

ที่กิจกำรที่บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ำกัด (มหำชน) เขำ้ไปลงทุนมีกลยทุธ ์กำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อ

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม จะน ำมำซึ่งผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืนของลกูคำ้

ดว้ยกำรลงนำมทำ้ยหนงัสือนีบ้ริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ำกัด (มหำชน) ขอประกำศควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิตำม

หลกัธรรมภิบำลกำรลงทุนท่ีออกโดย คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมที่สอดคลอ้งและเหมำะสม

กบัควำมรบัผิดชอบ (fiduciary duty) และบทบำทหนำ้ที่ของบรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน) ดงัต่อไปนี ้

1. จดัใหม้ีนโนบำยธรรมภิบำลกำรลงทนุท่ีชดัเจนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร

2. มีกำรป้องกนัและจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ย่ำงเพียงพอเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของลกูคำ้

3. มีกระบวนกำรหรือดูแลบริษัทจัดกำรในกำรตัดสินใจและติดตำมบริษัทที่ลงทุนอย่ำงใกลช้ิดและทันเหตุกำรณ์

(Actively) โดยมีประเด็นเรื่องกลยุทธ ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของ

บรษิัทท่ีไปลงทนุ เป็นส่วนหนึ่งของกำรตดัสินใจและติดตำมดว้ย

4. มีกำรเพิ่มระดบักำรติดตำมบรษิัทท่ีลงทนุ กรณีเห็นว่ำกำรติดตำมในหลงัปฏิบตัิขอ้ 3 ไม่เพียงพอ

5. จดัใหม้ีกำรเปิดเผยนโยบำยกำรใชสิ้ทธิออกเสียงและผลกำรใชสิ้ทธิออกเสียงต่อลกูคำ้

6. รว่มมือกบัผูล้งทนุอื่นตำมควำมเหมำะสม เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิตำม I Code เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ

7. เปิดเผยนโยบำยธรรมภิบำลกำรลงทนุ และกำรปฏิบตัิตำมหลกัธรรมำภิบำลกำรลงทนุในเว็บไซตแ์ละในรำยงำน

ประจ ำปี (ถำ้มี) ตำมแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งต่อไป

ลงชื่อ....................................... 

 ( นำย พงษ์อนนัต ์  ธณตัิไตร )

        ประธำนกรรมกำร

วนัท่ี........................................... 28 กุมภาพันธ 2566


